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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/03/2026)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

Solidarieta Veneto é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota
informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 31/03/2026)

Le fonti istitutive

La principale fonte istitutiva & I'accordo dell11 maggio 1999 tra la U.S.R. Cisl del Veneto e la Federazione dell'Industria
del Veneto.

Integrano tale accordo, e divengono fonti istitutive, i seguenti atti:

1. accordo 14/12/06 fra Cisl, Federazione industria (Confindustria) Veneto e UIL del Veneto (Uil fra le Parti istitutive);

2. due accordi 15/12/06 fra Cisl, Uil e Associazioni dell'Artigianato Veneto (Confartigianato regionale, CNA
regionale, CASA regionale, Federclaai) (accesso artigianato);

3. accordo 21/12/06 fra Cisl, Uil, Associazioni dell'Artigianato Veneto (Confartigianato Regionale, CNA regionale,
CASA regionale, Federclaai) e Federazione industria (Confindustria) Veneto (accesso artigianato);

4. accordo 20/09/07 fra Cisl, Uil, Confindustria del Veneto, Confapi del Veneto, Confartigianato regionale Veneto,
CNA regionale del Veneto, CASA regionale del Veneto, Federclaai del Veneto e successive modifiche e
integrazioni (accesso Confapi, Artigiani Autonomi, Coltivatori diretti e Lavoratori Atipici).

Sono altresi “fonti istitutive” per i lavoratori e le aziende interessati, i seguenti accordi:

5. accordo 27/06/12 “UNCEM Veneto” — 00.SS. (lavoratori addetti ad attivita di sistemazione idraulico —forestale ed
idraulico — agraria per la Regione del Veneto);

6. CCPL 22/11/12, “Operai agricoli e florovivaisti della provincia di Belluno”;

7. Accordo 06/05/13 (operai agricoli e florovivaisti Veneto);

8. Accordo 30/07/14 fra Cisl, Uil, Confindustria del Veneto, Confapi del Veneto, Confartigianato regionale Veneto,
CNA regionale del Veneto, Casartigiani del Veneto, Federclaai del Veneto, Confimi Verona, Confimi Vicenza
(accesso Confimi Verona, Confimi Vicenza).

9. Accordo 16/12/2016 interconfederale regionale fra Cgil, cisl, Uil e Associazioni dell'Artigianato Veneto
(Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto e Casartigiani Veneto (disciplina “adesione contrattuale” e
“contribuzione contrattuale”).

10. Accordo 15/03/2017 “FISM Padova; dipendenti scuole materne”

11. Accordo 20/04/2018, “Adesione Pensionati”.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo é affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro
rappresentanti: Assemblea dei delegati, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio dei Sindaci sono a composizione paritetica, ciog, composti da uno stesso
numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Assemblea dei delegati: 'assemblea in carica alla data di compilazione della presente Nota informativa &
composta da 200 delegati: 95 in rappresentanza dei lavoratori dipendenti, 95 in rappresentanza dei datori di
lavoro, 10 dei lavoratori autonomi (3 per i lavoratori atipici, 2 per i coltivatori diretti, 5 per gli artigiani autonomi).
L'assemblea ha nominato gli altri organi del Fondo. Anche in questo caso il principio della pariteticita di
rappresentanza fra lavoratori e datori di lavoro & integrato con l'introduzione di una congrua rappresentanza
dei lavoratori autonomi (artigiani autonomi, coltivatori diretti e atipici) in ottemperanza a quanto indicato negli
accordi istitutivi.

Consiglio di Amministrazione: composto da 18 consiglieri, fra cui: 8 eletti dai delegati rappresentanti dei
lavoratori, 8 dai delegati rappresentanti dei datori di lavoro, 2 eletti dai rappresentanti dei lavoratori autonomi.
Il Consiglio di Amministrazione elegge al suo interno il Presidente e il Vicepresidente.

L'attuale Consiglio di amministrazione del Fondo, in carica per il triennio 2023-2026, costituito in data 05
maggio 2023 e la cui composizione & variata secondo quanto deliberato tempo per tempo dall'assemblea del
Fondo, & cosi composto:
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COGNOME NOME NAeel ) | LUOGO DINASCITA DESIGNAZIONE CARICA
BIZZOTTO PAOLO 01/09/1958 |CASTELFRANCOV.TO LAVORATORI PRESIDENTE
DE NADAI CLAUDIO 06/10/1964 [TREVISO DATORI DI LAVORO VICE PRESIDENTE
BACCHI LAZZARI | STEFANO 11/11/1960 BOLOGNA LAVORATORI CONSIGLIERE
BONATESTA IGOR 27/10/1977 |LECCE LAVORATORI CONSIGLIERE
COMIN MARCO 29/05/1979 [TREVISO DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
EGER GINO 10/05/1948 |CRESPANODELGR. (Vl) DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
GALEONE CIRO 09/03/1963 |VICENZA DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
GASPARATO MASSIMO 21/05/1961 [SONA (VR) DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
GREGNANIN GINO 29/08/1962 ROVIGO LAVORATORI CONSIGLIERE
LORENZON FRANCO 15/06/1952 |AOSTA LAVORATORI CONSIGLIERE
ORRU’ FRANCESCO |26/06/1970 NURRI (SU) LAVORATORI CONSIGLIERE
PIZZO FRANCESCA |10/09/1973 DOLO (VE) LAVORATORI CONSIGLIERE
RIGOTTO ANDREA 18/01/1963 VICENZA (Vl) DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
RIZZO GIANNINO 17/11/1949 BORGORICCO (PD) LAVORATORI CONSIGLIERE
SANCIO STEFANO 20/07/1972 [TORINO DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE
ZANIN ANDREA 08/04/1968 MARRUBIU (CA) LAVORATORI (PERATlPlCl) CONSIGLIERE
ZANOTTO LUCIANO 06/06/1960 |GUASTALLA (RE) DATOHULAVORO(PEQA“HCI) CONSIGLIERE
ZAPPIA ANDREA 02/07/1974 [TREVISO DATORI DI LAVORO CONSIGLIERE

Collegio dei sindaci: composto da 4 membri effettivi e 2 supplenti (2 effettivi ed 1 supplente eletti dai delegati
che rappresentano i datori di lavoro e 2 effettivi ed 1 supplente eletti dai rappresentanti dei lavoratori).
L'elezione del Collegio dei Sindaci avviene con le seguenti modalita: per il numero statutariamente previsto,
con le stesse modalita fissate per I'elezione del Consiglio di Amministrazione all'art. 18 dello Statuto.

| delegati dei lavoratori atipici e dei coltivatori diretti voteranno i candidati dei lavoratori dipendenti, mentre i
delegati dei lavoratori autonomi voteranno i candidati dei datori di lavoro.

Il Collegio elegge al suo interno un Presidente che deve risultare appartenente alla rappresentanza che non
ha espresso il Presidente del Consiglio di amministrazione.

Il Collegio dei sindaci & cosi composto (membri effettivi):

COGNOME NOME DATA NASCITA LUOGO DI NASCITA DESIGNAZIONE CARICA
DALL'’ACQUA STEFANO 04/04/1964 VENEZIA LAVORATORI SINDACO
LACEDELLI MONICA 29/05/1966 CORTINA D'AMPEZZ0 (BL) | DATORI DI LAVORO | SINDACO
PACCAGNELLA | CHIARA 22/12/1966 PADOVA DATORI DI LAVORO | SINDACO
ZAMBERLAN ERNESTO 24/01/1960 PADOVA LAVORATORI SINDACO

Supplenti (i nominativi entrano in carica solo in caso di dimissioni degli effettivi e non in caso di semplice
assenza):

COGNOME NOME DATA NASCITA LUOGO DI NASCITA DESIGNAZIONE CARICA

BUSATO EZIO 13/04/1948 TREVISO DATORI DI LAVORO |SINDACO
LANZA DAVID 09/07/1972 VENEZIA LAVORATORI SINDACO

Direttore generale: Paolo Stefan, nato a Vittorio Veneto (TV) il 30.12.1973;

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo & affidata a Previnet S.p.A., con sede in Via Forlanini, 24 -
31022 Preganziol (TV).

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di SOLIDARIETA VENETO Société Générale Securities Services
S.p.A. con sede in Milano, Via Benigno Crespi n. 19/A.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di SOLIDARIETA VENETO ¢ affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione.
In particolare, si tratta dei seguenti soggetti:

Comparto “GARANTITO":
v" ANIMA SGR SPA con sede in Corso Garibaldi, 99 — 20121 Milano, (Scadenza: 31/12/2030). Fornitore
della Garanzia: MUNICH RE, con sede in 107 Koniginstrasse, Monaco di Baviera (Germania).

Comparto "PRUDENTE":
v" AMUNDI SGR SPA con sede in Via Cernaia 8/10 — 20121 Milano (Scadenza: 30/06/2030);
v" EURIZON CAPITAL SGR SPA con sede in Piazzetta G. DellAmore, 3 — 20121 Milano, (Scadenza:
01/07/2029);
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v" FINANZIARIA INTERNAZIONALE INVESTMENTS SGR SPA, con sede in Via Alfieri, 1 - 31015
Conegliano (TV), (Scadenza: 30/06/2027).

Comparto "REDDITO":

v" ANIMA SGR SPA con sede in Corso Garibaldi, 99 - 20121 Milano (Scadenza: 31/12/2027)

v GROUPAMA ASSET MANAGEMENT SA-SUCCURSALE ITALIANA con sede in Via Santa Teresa 35,
Roma, (Scadenza: 01/07/2029);

v" HSBC Global Asset Management (France) con sede Immeuble Coeur Défense, Tour A, 110, Esplanade
du Général de Gaulle, La Défense 4, 92400 Courbevoie, (Scadenza: 30/06/2026);

v" FINANZIARIA INTERNAZIONALE INVESTMENTS SGR SPA, con sede in Via Alfieri, 1 — 31015
Conegliano (TV), (Scadenza: 30/06/2027).

Comparto "DINAMICO":
v" BNP Paribas AM Europe con sede in 1, Boulevard Haussmann - 75009 Paris, France, (Scadenza:
31/12/2029);
v" EURIZON CAPITAL SGR SPA con sede in Piazzetta G. DellAmore, 3 — 20121 Milano, (Scadenza:
31/12/2026);
v" FINANZIARIA INTERNAZIONALE INVESTMENTS SGR SPA, con sede legale in Via Alfieri, T = 31015
Conegliano (TV), (Scadenza: 30/06/2027).

L'erogazione delle rendite

Per I'erogazione della pensione SOLIDARIETA VENETO ha stipulato apposita convenzione, con Assicurazioni
Generali S.p.A., con sede in Piazza Duca degli Abruzzi, 2 — 34100 Trieste. La gestione dell'attivita € in capo a
GENERALI ITALIA SPA con sede in Via Marocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV), (Scadenza:
31/12/2029).

Prestazioni accessorie

Per I'erogazione delle prestazioni accessorie € stata selezionata la Compagnia Poste Vita Spa con sede in
Viale Beethoven, 11 - Roma. (Scadenza 31/12/27).

La revisione legale dei conti

L'attivita di revisione legale & stata affidata, con delibera dell’Assemblea dei delegati del 05 maggio 2023, a
PRICEWATERHOUSECOOPERS SPA, con sede in Piazza Tre Torri 2, 20145 Milano (MI). La convenzione, che
avra a riferimento il periodo 2023 - 2025, ¢ in corso di definizione.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni pud dunque avvenire:

¢ nelle sedi del Fondo, da parte di suoi dipendenti e/o addetti;

e nelle sedi dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive, comprese le sedi delle organizzazioni
territoriali ad essi aderenti, da parte di loro dipendenti e/o addetti;

¢ neiluoghi di lavoro dei destinatari, da parte del datore di lavoro, di suoi dipendenti e/o addetti, ovvero
di incaricati del fondo o dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive;

¢ nelle sedi dei patronati a cio incaricati dal fondo, da parte di loro dipendenti e/o addetti;

e negli spazi che ospitano momenti istituzionali di attivita dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive
e dei patronati di cui alla lettera d) ovvero attivita promozionali del fondo pensione.

La raccolta delle adesioni pud avvenire anche telematicamente, mediante la procedura online presente nel
sito web del Fondo.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:
e o Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
¢ il Regolamento elettorale;
e il Documento sul sistema di governo;
o altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

2 Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall'area pubblica del sito web www.solidarietaveneto.it.
.lﬁ E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it) la Guida introduttiva alla previdenza
complementare.
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