IL GIORNALE

DI VIGENZA

PENSIONI INTEGRATIVE Lo scorso anno é stato il migliore di sempre: si e a 120 mila iscritti e 1,8 milioni di patrimonio

Solidarieta Veneto fa il record

7 mila nuovi soci, Vicenza al top

La provincia vicentina traina il boom della crescita della previdenza complementare
con 1.500 nuovi iscritti nel 2021 e 20 mila in totale, di cui 10 mila nella metalmeccanica

La crescita degli iscritti alla pensione integrativa nelle province
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IL TUD FUTURG AL SICURD

Le contribuzioni
hanno toccato
222 milioni, circa
il doppio di cio che
il fondo incassava
dieci anni fa

Stefano Tomasanl

&® La pandemia ha spinto i
veneli a comporiarsi come le
formiche, laboriosi e previ-
denti insetti che accumulano
risorse per allrontare 'inver-
ne. | venetl sono Inboriosi da
sempre ¢ ora con il Covid
hanno aumentato anche la
loro accortezza, sviluppando
la propensione al risparmio
in particolare in chiave pen-
sionistica. A dirlo sono i dati
di consuntivo 2021 presenta-
ti da Solidariet o Ml
fondo pensione regionale
complementare  bilaterale,
I'J]I:' I'Iil d]‘l LS U Anno Ili.lTL"
cord, il migliore di sempre,
con quasi 7 mila nuove iscri-
zioni nell'arco dei dodict me-
st (pih dell'ss), arrivando a
120 mila iscritti, di cui 71 mi-
la ordinar e 49 mila eontrat-
tuali legati al settore artigia-
na. 1 _||.1.-|.Lrimun.iu Supsra ora
1,8 miliardi di euro, raddop-
piato nellarco di sei anni.

Vicenza numero uno A Lrai-
nare questo boom & stata la
“locomotiva”™ vicentina. E la
Erm’indn berica quella che

a dato il maggior contribu-
to all'annata record del fon-
do, con 1.513 dei 7 mila nuovi
iscritti deghi ultimi dodici me-
si, E nnche rispetto al totale
Vicenza & in testa alla classifi-
ca delle provinee con 20.608
iscritti su 120 mila, seguita
da Treviso (17 mila), Belluno
e Padova (10 mila ciascuna).,

Se si considerano i settor in-
dustriali, quello largamente
pit rappresentato nel fondo
e il metalmeceanico con 27

mila iseritti, e ancora una vol-
ta & Vicenza la provincia che
fa la parte del leone espri-
mr_':lu]nquuﬁi un terzo di e
slo numers, ossia 10.918
iseritti (seguono il chimico
con 1.681, lalimentare con
1.025 e via via gli alurd).

«Se escludiamo Trevizo, do-
ve il fondo si & diffuso fin dai
primi anni 90, Vicenza & la
provincia nella quale Solida-
el Yenelo vanta il pit lon-
gevo ¢ diffuso radicamento
spiega il direttore generale
Paolo Stefan -, Un‘esperien-
zi che va presa ad esempio:

azie aun costante lavoro di

ormazione, s & gradualmen-
teconsolidata una efficace si-
nergia fra il fondo, le parti so-
d.mn:jr:udeegllslﬂdi W
fessionali. In gquesto maodo si
sta riuscendo a formire un ser-
vizio ndeguato alle aspetiati-
vedegli oltre 20 milavicenti-

niche hanno scelto Solidarie-
L Venetos.
Contribuzioni iate

indieci anni Nel 2021 le con-
tribuzioni versate hanno toe-
cato 222 milioni, circa il dop-
pio di quanto il fondo incas-
savadieci anni f. Unacresci-
ta che arriva in particolare
dall’aumento dei versamenti
svolontarn.

I rendimenti 2021 dei com-
plu'l'.': del fondo risultati tutti
in positivo, con Asultati me-
i cimtlati superion anche
del 10% netto nell'ultimo
triennio. Nel 2021 si & passa-
ti dal +8,96% del dinamico
al +4,24% del reddito, al
+3% del prudente fino al
+0.3% del garantito.

«Nel lungo periodo i com-
parti hanno muto rendimen -
1 nettd diri f = hasotto-
lineato Stefin - In unoscena-
rio molto pil severo del pas-
sato per quanto riguarda la
remunerativita, il fondo pen-
sione ¢ uno stramento eon
un  potenzdale importante,
che consente di investire an-

che in strumenti a lungo ter-
mine, con  remunerativiti
pitt elevatas.

Gli Investimenti in econo-
miareale Intanto arrivano ri-
sultati interessanti anche da-

li investiment che il fondo

a realizzato nel tempao sull'e-
conomia reale: dal  mini-
bond di aziende italiane ai
fondi di private equity.

«|l progetto doveva am-
pliarsi, andando sul mercato
per sottoserivere altri stru-
menti, ma il Covid purtrop-
1:“ ha posto altre priorita -

n spicgato Stelan -. MNel
2021 comundgue sono slati
sottoscritti investimenti in al-
tri 4 fondi di private equity,
percomplessivi 50 milioni di
euro dedicati al capitale di
imprese italiane, ed & stato
aperto il dossier infrastrutiu-
re, con wn investimento com-

lessivo di 40 milioni distri-

uitd in 4 fondi. Oggi dungue
abbiamo cirea 150 milion: di
eurg investiti nell'economia
reale, con 'obiettive di diver-
sificare il portaloglios.

Largo a giovani e piccole
imprese [n prospettiva cf so-
no notevoli aspettative per il
mondo dell'artigianato, con i
49 milalavoraton dipenden-
ti che, grazie alla contratta-
zione territoriale, possono
beneficiare del fondo pensio-
ne tramite la cosiddetta “ade-
sione contratiuale”. «Una

ande sfida - ha detio Ste-
an - & quella di diffondere la
previdenza  complementare
nella piceola impresas,

Pilt ancora che un‘aspetiati-

A, & invece una certezza la
crescente attenzione dei gio-
vani verso le forme di pensio-
necomplementare. Leth me-
&a 436 anni, lo confermia.

« La seelta di aderirve al Fon-
do - ha osservato il presiden-
te Domenico Noviello - & il
frutto di una piena consape-
volezza sul fatto che le pensio-
nidi “domani” saranno diffe-
renti da quelle del passato,
Auspichiamo che un'ulterio-
re spinta alla crescita possa
arrivare anche dal tavolo di
lavoro tra governo e parti so-
ciali che in queste sellimane
torna sul lema pensionis, @
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Solidarieta Veneto,
in un anno 7mila
Nnuovl iscritti
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IL TUD FUTURO AL SICURO

» 1l fondo pensione piace
ai trentenni: 222 milioni
in piu di contribuzione
PREVIDENZA

VENEZIA Complice anche la cre-
scita del risparmio dei veneti,
per il fondo pensione “Solidarie-
ta Veneto™ il 2021 é stato un anno
di forte espansione, con un'im-
pennata delle adesioni arrivate
soprattutto dai lavoratori piu
giovani. Con un patrimonio che
supera quota 1,8 miliardi di euro
e con 120.000 associati (6.969
nuove iscrizioni rispetto al
2020) il fondo regionale registra

una maggiore contribuzione pa-
ri a 222 milioni di euro, tra le
maggiori in assoluto in 32 anni
di attivita, crescita trainata in
gran parte dai lavoratori tren-
tenni (I'eta media dei nuovi
iscritti & infatti di 36 anni).

E saltano all'occhio le forti
adesioni di lavoratori provenien-
ti dalle province di Vicenza
(20.608) e Treviso (16.939) ma
anche da Padova e Belluno (pro-
vincia quest'ultima che registra
in assoluto il maggior numero di
adesioni in rapporto al numero
complessivo di lavoratori), che
nel 2021 superano entrambe i
10.000 iscritti. Metalmeccanico,
moda, costruzioni, chimico e ali-
mentari sono i comparti produt-
tivi da cui proviene il maggior
numero di associati ma il fondo
si sta espandendo anche in altri
settori diversi dalla manifattura
quali il commercio ed in quello
degli gli studi professionali.

GLIOBIETTIVI

Per il 2022 I'obiettivo di Soli-
darieta Veneto, fondo bilaterale
gestito anche dalle organizzazio-
ni sindacali, € quello di diffonde-

re la previdenza complementa-
re anche all'interno di comparti
storicamente refrattari alle ade-
sioni quali sono quelli delle pic-
cole imprese non sindacalizzate
e dell'artigianato. «<E una sfida
che dobbiamo affrontare - spie-
ga il presidente Domenico No-
viello — perché la previdenza
complementare sta prendendo
piede tra i giovani che sono sem-
pre piu consapevoli che non po-
tranno pit contare su una pen-
sione paragonabile a quella ga-
rantita ai loro genitori. Auspi-
chiamo che un‘ulteriore spinta
alla crescita possa arrivare an-
che dal tavolo di lavoro tra Go-
verno e parti sociali».

Possibile l'apertura di un nuo-
vo semestre di “silenzio-assen-
so” per i neo assunti, come gia
avvenuto nel 2007, misura che
dovrebbe essere anticipata da
una campagna di informazione
istituzionale sulla previdenza in-
tegrativa, rivolta ai giovani lavo-
ratori delle piccole imprese.
«L'idea di un ritorno al meccani-
smo del silenzio assenso ci vede
favorevoli — sottolinea il vice pre-

sidente del fondo, Franco Loren-
zon — perché l'evoluzione del si-
sterna pensionistico lo richie-
de=»,

Nel corsodel 2021i rendimen-
ti netti del Fondo Solidarieta Ve-
neto hanno raggiunto il 9% peril
comparto “dinamico”, il 4,24%
per il comparto “reddito”, il 3%
per quello “prudente” e lo 0,33%
per la gestione del fondo “garan-
tito TFR". «5i tratta di rendimen-
ti che si sono rivelati pari o supe-
riori alle nostre aspettative — pre-
cisa di direttore aolo Stefan - e
che sono in linea con i buoni ri-
sultati registrati nel 2019 e nel
2020, grazie al buon andamento
dei mercatiazionari»,

Paolo Guidone
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CORRIERE DEL VENETO

Previdenza

Crescono i giovani

Solidariela
Venelo rafforza
oli investimenti
nelle imprese
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VENEZIA E MESTRE

VENEZIA «Oggi abbiamo
circa 150 milioni di euro
investiti nell'economia reale,
per la grande maggioranza in
italia. Nei segmenti
Dinamico, Reddito e
Prudente il 10% € destinato a
questo». Lo ha spiegato ieri
Paolo Stefan, direttore del
fondo regionale Solidarieta
Veneto, illustrando i conti
2021 del fondo complemen-
tare nato 32 anni fa. Un
bilancio che registra, con 120
mila iscritti e un patrimonio
di 1,86 miliardi, raddoppiato
in 6 anni, uno dei maggiori
incrementi. Lo scorso anno le
persone che hanno scelto di
aderire sono aumentate
dell'8,33% rispetto al 2020 e le
contribuzioni hanno toccato i
220 milioni. «Nel 2013 -
aggiunge ancora Stefan —
abbiamo affidato un mandato
al gestore Finint di investire
sui minibond delle Pmi. In
seguito sono iniziate anche le
operazioni sui Private Equity,
oggi alcune di queste stanno
giungendo a termine e
abbiamo buone aspettative di

soddisfazione. In senso
generale, fino ad oggi il
parametro di rendimento
supera di oltre I'1% quello che
avevamo posto al gestore
come riferimento». Tornando
alla base iscritti, la crescita
risulta trainata dai piu
giovani, con circa la meta dei
nuovi arrivati di eta media di
poco superiore ai 30 anni.
«0Ora - harilevato il
presidente, Domenico
Noviello - ¢'e la grande sfida
di diffondere la conoscenza
del fondo nell’'area
dell'artigianato e in
particolare tra alimentare,
chimico e tessile». Solidarieta
Veneto ha intanto approvato il
nuovo «Documento sulla
politica di investimento»
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La cultura previdenziale attecchisce tra i giovani, preoccupati dal futuro
«Le pensioni di domani saranno molto diverse da quelle del passato»

La pandemia non frena il risparmio

DOMENICONOVIELLD
IL PRESIDENTE DEL FONDO

SOLIDARIETA VENETO
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ILBILANCIO

olidarieta Veneto, il fon-
do pensionistico regio-
nale, mette a segno 12
mesidarecord.

Nelsecondo anno dellapan-
demia i cittadini che hanno
scelto di iscriversi crescono
dell'8,33%rispettoal 2020, su-
perando 120 mila iscritt. Le
maggiori contribuzioni (220
milioni), assieme ai buoni ren-
dimenti, portano il patrimo-
nio a 1,86 miliardi, un valore
raddoppiato insei anni.

E non mancano quanti iscri-
vono i figli minori al fondo, in-
vestendo parte dei risparmi
nelloro futuro pensionistico.

La crescita nei numeri del
fondo é trainata anche dai pit
giovani, meta dei nuoviiscritti
ha un'etad media di poco supe-
riore ai 30 anni, a conferma di
una crescente diffusione della
cultura previdenziale.

L'andamento delle iscrizio-
nidi Solidarieta Veneto e posi-
tvoin tutti i territori: spiccano
Treviso e Vicenza, che supera
le 20 mila adesioni. Oltre quo-
ta 10mila associati troviamo le
province di Padova (grazie a
un vigoroso incremento nel
2021) e Belluno, che presenta
il pitielevato rapportofraasso-
ciati e popolazione. Venezia &
fanalino di coda: pesal'econo-
mia del territorio, con una pre-
valenza del settore del com-
mercio che aderisce in manie-
ramolto ristrettaal fondo.

«Dobbiamo proseguire nel-

Veneto, 120mila iscritti

la crescita tra i giovani» spiega
il presidente del fondo, Dome-
nicoNoviello. «La sceltadiade-
rire, oltre ai buoni risultat fi-
nanziari e ai vantaggi fiscali, &
il frutto diuna piena consape-
volezza del fatto che le pensio-
ni di “domani” saranno diffe-
renti da quelle del passato,

E non mancano gli investi-
menti nell'economia reale:
150 milioni impegnatiin mini-
bond delle pmi o partecipazio-
neazionaria.

NS mE & tace.
ciazione senza scopo di lucro
che nasce nel 1990 per offrire
una pensione complementare

u?: uella erogata dal sistema
blico. «La previdenza non
51 misura nel breve termine»
spiega il direttore del fondo,
Paolo Stefan. «Lanostrasoddi-
sfazione e maggiore osservan-
do l'andamento nell'ultimo
triennio. Le performance del
2021 replicano quelle del
2020edel 2019».

Intanto al ministero si torna
a discutere dellipotesi di un
nuovosemestre di“silenzio-as-
senso”, anticipato da una cam-
pagnainformativaistituziona-
le che promuova l'adesione
dei lavoratori alla previdenza
integrativa, a partire dai giova-
ni e dai lavoratori delle piccole
imprese. «Siamo d'accordo -
dice il vicepresidente Franco
Lorenzon - purché sia un'occa-
sione per informare sulle possi-
bilitaadisposizione, nellalogi-
ca di una scelta responsabile e
consapevole». —
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