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Fondi pensione
Dopo 20 anni
oli iscritti sono
solo 9,6 milioni

Acuradi
Ufficio Studi di Consultique

La previdenza complementare &
uno strumento che nel futuro ten-
deraasostituire le pensioni pubbli-
che. Opera prevalentemente attra-
versoil sistemadella contribuzione
definitale cui prestazioni sono cor-
relate ai contributi versatie airen-
dimenti ottenuti dagli investimenti
effettuati nei mercati finanziari.
Raggiunta l'eta pensionabile, si
avra adisposizione un montante fi-
nanziario che dovraessere conver-
tito in rendita sulla base dei coeffi-
cientiattuariali calcolati attraverso
tecniche assicurative.

Negli ultimi 20 anni la previden-
zacomplementare ed integrativa ha
subito un’evoluzione che riguarda
gli aspetti normativi, 'ampliamen-
todell’offerta dei prodotti, la cresci-
tadelnumero diadesionie dellere-
lative risorse investite. A fine 2001
gliaderenti ai fondi pensione nego-
ziali (1.010.166) ed aperti (287.251)
erano paria1.297.417. Inmeritoalle
risorse investite, complessivamen-
te, sisfioravanoi 3,2 miliardidi eu-
ro. A questi andavano anche som-
matiineonati Pip(Piani individuali
di previdenza) di matrice assicura-
tiva istituiti con il Dlgs 47/2000 e
collocabili dal primo gennaio 2001.

Inunsolo annoiPip hanno rac-

Sono diverse le linee
obbligazionarie

e garantite che non
battono il Tfr

colto193 milioni dieuroa fronte di
219.265 adesioni di cui120.776 sotto
forma di unit linked. Tale Decreto
hainoltreriformatoladisciplina fi-
scale della previdenza integrativa,
prevendendo con meccanismi
complessi, tassazione separata o
tassazione ordinariaallariscossio-
ne dicapitale orendita. Il Tfr poteva
essere versato esclusivamente nei
fondidi categoria oppure aperti, ma
soloin mancanzadiun fondodi ca-
tegoriaein presenzadiunaccordo
aziendale. Non era previstoil versa-
mento del Tfr nei Pip.

Tuttocambia conl’entratain vi-
gore al primo gennaio 2007 del Digs
252 /05 (c.d. riforma Maroni). In ef-
fetti tale decreto, ancorain vigore,
prevede 'equiparazione legale e fi-
scale traifondipensione negoziali,
aperti e Pip. Diventa dunque possi-
bile peril lavoratore decidere libe-
ramente dove versare il proprio Tfr
comprendendo nella scelta anche
tutti i fondi pensione apertiad ade-
sione individuale ed i Pip conser-
vando gli stessi benefici fiscale dei
fondi di categoria.

11 contributo datoriale puo essere
dato soloaisoggetti che versanoun
proprio contributo e il Tfr nel fondo
dicategoria oppure aperto ad ade-
sione individuale e non nei Pip.
Dunque il lavoratore dipendente
cheaderisce al Pip con il proprio Tfr

rinuncia al contributo datoriale.In
questo nuovo decreto viene anche
introdottalaregola del silenzio-as-
senso e ognilavoratore entro 6 mesi
dall’assunzione deve decidere dove
devolvere il Tfr (fondi pensione op-
purelasciarlo inazienda). Nel caso
in cui non prenda una decisione va
direttamente al fondo pensione di
riferimento.

Tutto cid portaaunacrescitare-
pentina degli aderentiche passano
da 3.269.244 di fine 2006 a
4.634.684 difine 2007.llbalzoinun
anno & superiore al 41%. Lariforma
migliora molto anche i benefici fi-
scali perilavoratori, conlarelativa
tassazionechesiriducetrailge15%
inluogo della tassazione separatao
ordinaria. Dopo 20 anni, settembre
2021, le tre forme di previdenza rac-
colgono 9.570.955 adesioni € 140
miliardi di euro (50 miliardi riferi-
bili ai Pip). Si noti che il numero di
posizioni nei Pip sono 3.920.307di
cui 2.363.373 sono dipendenti.

Sul fronte dei rendimenti sono
diversiicompartiobbligazionarie
garantiti che nel corso degli ultimi
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IL VADEMECUM

La previdenza complementare
pudcontribuireaintegrare le
ertrate da previderza pubblica,
maéimportante scegliere il

20 anninon hanno superato I’asti-
cella del Tfr che haregistrato unari-
valutazione netta del 56,71% (vedi
tabelle a lato).
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LA STORICA OFFERTA DI FONDI PENSIONE APERTI

Le linee del fondi penslone apert con 20 anni di storla. Datla fine novembre 2021

Dro_dotm_pii:lcon.ao_nc. SOCIETA/FONDOD LINEA ZDAN:I Eb‘u’?‘f" — e
altrimenti i risparmi APIUALE  2ANN 5ANNI 10 3NN 354NN
erosi dallineflficienza del forda Anima Arti e Mestieri Crescita 26+ 133.0 Azionari 268 181 173 163
persione, Amundi ] i : i 1289 Azionari 124 1,03 094 086
Amundi dap ilupp 1227 Bllanclati 1,14 053 084 076
[ Crescita 1195 Azionari 3,01 2,13 183 172
Laprima scelta ﬂc.zlona.na 1184 Azionari 233 1,72 154 142
Inmanzitutto, il Rvoratore deve _Bilanciata _A11,7 Bilanciati__ 1,09 088 078 071
lﬂfOlmalslsepandEﬂrEad un ivaluts ione 10+ 106,4 Bilanciati 2,48 171 153 143
fondo hiusodi Bilanciata 1034 Bilanciati 2,03 142 124 1 12
categoria. Questi fondi, in AxaMps Prev. per Te Mista 1029 Bilanciati 280 192 167 151
genere, essendo frutto di Fideuram Crescita 100.0 Azionari 3580 254 222 205
accardicollettiv, hanno costi Zurich Contrib. Dinamica 994 Azionari 2,45 1,33 1,12 105
pils bassirispetto ai fondi Fideuram valore Azionar 3,90 254 222 205
pensioneapertieal Pipe se Rsc e e pen e
oltreal Tfrsiversaun Allianz Previdenza Mlana.”a Az.lc'?a.r‘_ 2 12 158 148 145
conbrithabo i stario, L Azlonario i1 Azionari 217 177 185 157
si ha diritto al del Bilanciata 937 Bllanclatl 182 138 129 1,25
datore di lavero. Nelcasoincul _ Equilibrio 91,1 Bilanclati 3,41 204 172 155
Fmdudicaj:;;&;rladl Iienn:n Cret o Fival ni?naﬁ-ﬂ' Tt ilanclati 22 B
deve quindi scegliere tratuttii :'::m':w :;;:?:r::z:w ::g— ::::z—::z i;? :j; 1;; 1‘13': P 1l di seorta. Ha lo scopo di integrare la previdenza di base obbligatoria
E;f;‘:;zﬁ{:;‘iﬁzfﬂ Ara Rendita _ 856 Bilanciati__ 258 156 138 127
dal mercato Intesa SP Prev. Previd-System Accumul. 812 Bilanciati 1,81 134 1,18 1,09
_________________ AxaMpsPrev. par Te 249 161 136
[2]

133 1,23

Citre il rendimente SelidITAS 78,8 Bilanciat
Hprima pa'ar,r.'e"m':.he _ Bilanclate __?§'1§ Bilanciati 140 1,28
:‘;:::?;':r;:::;fﬂa DrudenmaJeEtlca T8 Db.bl. P\!ri 106 102
sebbene siauna varlablle Azianaric S, Aicharl 471 460
Importante, ricorcll hel Obblig. 76,3 Garantiti 130 118
rendimenti passati non sono Bilanciata 65 76,2 Azionari 209 189
indicatividi quelli Futurie Itas Vita. SerenlTAS 744 Obbl. Misti 096 086
incitre vanno confrontati fondi Bee Risp&Prev Aureo Bilanciat 135 127
appartenentl allo stesso Vittoria Ass.Formula Lavoro Previd, Equilibrata 72,2 Bilanciati 156 137
COMPAIo, 0N unasset Fideuram Sicurezza < bl Puri 152 135
allocation simile. L T — i i - =
Itas Vita Plurifonds ACTVITAS 69,8 Azionari 1 159
Zed Omnifund Azionaria 67,4 Azionari 251 231
© CreditR di Dinamica Az, Int, 57,0 Azionari 167 160
Oechioai costi Bilanciata 30 64,2 Bilanciati 167 1,48
E fondamentale leggereanche Vittoria Ass.Formula LavoroLavore  Previd, Capitalizzata 63,4 Azionari 182 173
15 ot informativa & prestars Vittoria Ass.Formula LavoroLavore  Previd, Garantita 63,1 Garantiti 124 108
attenzione al costl, Lindicatare Mio Welfare Popolare Vita PogolareBond 616 Garantiti 115 059

sintetica dicosto {lsc) farnisce — e
Informazioni sulcosts za Azimut 614 Bilanciati 132 182
complessive dello strumento, . 51,2 Bilanciati 18 151
permette di confronzare tra Alta Crescita 606 Bllanciati 181 152
loraivarl prodott e quindi aluta Crescita 9.8 Azionari 2,13 183
linvestitoread ind Media Termine 3 Bllanciati 16 1,31
pr\l:vd?ammenunr: Il'r' i.Llsce i Obbl, Mist] 1,03 094
calcolata secandala 0obbl, Puri 119 098
metodologia Covip in modo 53,0 Obbl. Misti 073 065

analcge per tutte e forme 2 -
pensionistict I 52,4 Garantiti 14 111
513 Garantiti 085 073
SecurlTAS 495 Garantiti 1 17 1,07
L4 Conservativa 47,8 Obbl. Puri 102 085
Lamassa critica Sviluppo Etica 47,2 Azionari 156 152
Importante banchela Previd-Intesa SP Prev. Previd-System Crescita Prudente 46,8 Obbl. Misti 093 084
?'me"s'omc‘e.l patrimonio del Bim Vita Bilanclata Globale 42,4 Bilanciati 16 156
‘onda: un patrimonio pil o e S AT T
elevatogarantisce una Anlmmrﬂamtlui Conservazione 3+ 41,8 Dbbl. Pun 103 083
maggiore stabilit rispetto ad Moneta 1 1,36 9
un patrimanicinferiore, in Garantita Antiti 097 90
guarnita risentira meno di Intesa SP Prev. Dr\euid-s:vsm TFR+ 33.5 Garantiti 0,93 0.84
eventuali afflussi/deflussi Intesa SP Prev. i 32,6 Obbl. Puri 076 064
dicaplrale Reale Mutua Teseo GarantitaEfica 322 Garantiti_ 671067
Bee Garantito 28,8 Garantiti 085 057
(5] Intesa SP Prev. Il Mio Domani Breve Termine 27.1 Obbl. Misti 13 101
Laricercadi garanzie CreditRas Vita Unicredit SicuraObbl.conGar.Rend, 27,1 Garantitl 117 11
Per chibaun profilo di rischio Bee Risp&Prev Aureo Obbhga_ﬂona_no 238 Obbl. Puri 105 087
basso o prossimoal Zed Omnifund Garantita Garantitl 208 189
pensionamento, & importants Anmima Arti e Mestieri Garanzia 1+ 15,5 Garantiti 073 063
capireseil fandaoffre la Garantita 14,2 Garantiti 146 1,30

garanzia del capitale

(5]

Iservizi accessori
Incltre, anche se secondario, &

Fideuram

zia

128 Garantiti 201 155 122 108

| FONDI PENSIONE NEGOZIALI DI LUNGO CORSO
Le linee dei fondi pensione chiusi di categoria con 20 anni di storia. Dati a fine novembre 2021

daconsiderare 'efficienzain FONDO UNEA O LA AR ThE --:fu-a:: ‘sc:iuiwm' SR
termini dei servizi, per esempio Fondenergia __ Dinamico 1383 Bilanciall 067 0,48 0,34
seilfondo permette laccesso Foncer Bifanciato 1294 Bilanciari 118 083 0.26
online allarea riservatae se & Fundenargiu Bila ciato 1157 Bilanciati 0,58 0,39 0,24
ffet 1 i .5 Bilanciati Q56 039 027

(apertura /trasferimento, Lgd_oggl_u _E_spanslone 300 1,31 0,41
anticipi/riscatti) direttaments Fonchim Stabilith 98,9 Obbligazionarl 0,80 042 0,13
onling, sedispane diunapp, Cometa Crescita 57,7 Bilanciati a,78 0,34 .14
qualisonai tempi di attesa del Cometa Reddito 20 Bilanciati 074 0,30 0,10
call center o di tampi i rispesta Fondosanita  Progressione 300 1,31 0,40
tramite mail o form. Fondosanita  Scudo _ 462 Obbligazionari 2,95 1,26 0.35
Cometa Monetario Plus 502 Dbbligazionari 072 028 0,08

Fonbe UTeio studi Consultaus.
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