
 

MMMOOODDDUUULLLOOO   VVVAAARRRIIIAAAZZZIIIOOONNNEEE   CCCOOONNNTTTRRRIIIBBBUUUZZZIIIOOONNNEEE   
   

  

11  --  DDAATTII  DDEELLLL’’AADDEERREENNTTEE  

Cognome:    Nome:  
 

Codice Fiscale:                  Sesso:  M    F Data di nascita:       /     /   
Comune di nascita: 
      (o stato estero)  Provincia:  (     ) Tel.:    

Indirizzo di residenza:  CAP:  E-Mail:  

Comune di residenza:  Provincia: (          ) 

Azienda:  
 

22  ––  VVAARRIIAAZZIIOONNEE  CCOONNTTRRIIBBUUZZIIOONNEE  
 

Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota informativa di Solidarietà Veneto – Fondo Pensione, delle norme 
contrattuali e dalla normativa vigente (in special modo D.Lgs 252/05) in merito ai livelli di contribuzione, 

COMUNICO 
di voler versare al Fondo le seguenti percentuali: 
 
- dalla mia retribuzione      _____% (l’inserimento di una % pari o superiore al minimo contrattuale  
                                                                         determina l’attivazione del  contributo “a carico azienda”) 

 
- dal mio TFR maturando    _____%     oppure        100% 

 
 
barrare solo la casella associata alla variazione che si intende apportare 
 

DELEGO a l’azienda sopraindicata, in cui sono occupato, a prelevare dalla mia retribuzione i contributi nella misura indicati ed a provvedere al 
versamento a Solidarietà Veneto – Fondo Pensione conformemente alla disposizioni normative, contrattuali e statutarie e dalle indicazioni della 
Nota informativa. 

33  ––  IISSTTRRUUZZIIOONNII  PPEERR  LLAA  CCOOMMPPIILLAAZZIIOONNEE  
Si ricorda che: 
- - la variazione della percentuale di contribuzione dalla retribuzione decorre dal mese successivo alla sottoscrizione e consegna del 
modulo in azienda.  
- soltanto i lavoratori con anzianità di iscrizione alla previdenza obbligatoria antecedente al 29 aprile 1993 potranno scegliere se 
versare TFR nella percentuale minima contrattuale prevista o decidere per il 100%; i lavoratori assunti in data uguale o successiva al 
29 aprile 1993, aderendo al fondo, devono versare il 100% del loro TFR. 
- relativamente ai lavoratori con anzianità di iscrizione alla previdenza obbligatoria antecedente al 29 aprile 1993, qualora previsto dai 
contratti collettivi, è possibile versare anche percentuali comprese tra il minimo contrattuale e il 100%. 
- la misura della contribuzione individuale (da retribuzione) può essere liberamente incrementata; tuttavia se il versamento 
complessivo di lavoratore ed azienda supera i 5.164,57 Euro annui la differenza tra quanto versato e tale limite non sarà deducibile 
in busta paga e dovrà essere comunicata annualmente al fondo con apposito modulo (COMUNICAZIONE CONTRIBUTI NON DEDOTTI) 
per poter usufruire della deducibilità futura al momento della prestazione previdenziale. 
 
 

               Timbro e firma dell’azienda 
__________________, lì ____________.  

             (Luogo e data di compilazione) 
 
                                             …………………………………………………………… 
                                                                     (firma) 
 

Si raccomanda di compilare il modulo in tutte le sue parti, di trattenere l’originale del modulo per memoria e di spedire: 
 
                                                                    tramite posta una copia a:   SOLIDARIETA’ VENETO – FONDO PENSIONE 

        Via F.lli Bandiera 54-58 – MARGHERA (VE) 
                                                                           oppure 

                                                                                    tramite fax allo:                     041 / 97 62 68 
 
 

Via F.lli Bandiera 54-58 – MARGHERA (VE) 
 Tel 041.94.05.61     Fax  041.97.62.68 

e-mail: info@solidarietaveneto.it 
 

Maggio 2009 


