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NUOVA MODULISTICA: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Nell’intento di agevolare I’attivita amministrativa delle Aziende, é stata semplificata la gestione delle comunicazioni al Fondo relativa-
mente alla cessazione rapporto di lavoro, al trasferimento ed alla ri-assunzione dei dipendenti iscritti a Solidarieta Veneto. Di seguito

una sintesi degli interventi: per poter scendere nel dettaglio, e approfondire ogni aspetto relativo alla compilazione ed alla gestione
delle pratiche, segnaliamo fin d’ora che i nostri referenti di zona sono disponibili ad incontrare direttamente (e gratuitamente) tutti gli
Uffici Personale — Studi di consulenza interessati. Non esitate in tal senso a comunicarci le vostre esigenze.

CESSAZIONE RAPPORTO LAVORO: NUOVA PROCEDURA

Il “Modulo di cessazione—trasferimento” e stato soppresso. Per
I’azienda sara sufficiente compilare, in caso di cessazione del
rapporto di lavoro di un aderente a Solidarieta Veneto, il nuovo
MODULO DI CESSAZIONE (il cui format ricalca quello della terza
pagina del “vecchio” modulo, quella la cui compilazione compe-
teva all’azienda). All’azienda non € quindi richiesto nessun altro
tipo di intervento salvo, ovwviamente, il versamento dei contributi
eventualmente ancora dovuti.

IL MODULO DI CESSAZIONE NEL DETTAGLIO

I modulo si compone di una sola pagina, divisa in tre parti.

1- DATI DELL’ADERENTE

L’Azienda, o il Consulente, procedera alla compilazione della
prima parte inserendo i dati anagrafici del lavoratore iscritto.

1- DATI DELL'ADERENTE

Cognome: Home:

| I | [ | I i [ | | HRE™ Ow OF Data df nascita: _
Provincix: | ]

I

Codice Frcate: | |

2- MOTIVO CESSAZIONE

Indicare la motivazione per cui & cessato il rapporto di lavoro.
Trattasi di un dato estremamente importante ai fini
dell’eventuale tassazione da applicare nel caso in cui il dipen-
dente chiedesse al Fondo la liquidazione della posizione.

2 - MOTIVO CESSAZION

L'aderente: (tarrare una soln casedla)t
A) [] ha cessato I"attivith lavorativa richiesta per L'izcrizions al Fande per:
Volonta delle parti idimissiont, = : cambio
= Causa indipendente dalla velonta delle parti (mebilita, fallimente, fondo esuberi, cassa integrazione guadagni}
B} [] ha raggiunta il pensionaments (overo ragglunge § requisitl sccessa alle prestaziond stabititl nel reginw cbbligatorio di appartendnza)
C) [ ] & decedute.

3—DATI DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA
Nella prima parte si dovranno indicare i dati relativi alla cessazione
del rapporto ed all’ultimo versamento che verra effettuato al Fondo.

3 - DATI DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA

Eta penzionabile stabilita nel regime obbligatorio di appartenenza dell'aderente:
Data conclusione rapporte di lavere:___ ¢

Aliquota a cui & stato tassato il T.F.R. liquidato dall*azienda

Iscritne ol Fondo Pensione in questa azienda cal can prima contribuzione cal

Importo uitimo contributo dovuto al Fondo Pensione: € data versamento: [/ /____

Segue quindi la parte relativa ai dati fiscali relativi agli iscritti
ante 01/01/2001 (quota esente, abbattimento base imponibile,
e TFR trasferito — anticipato). Si sottolinea che la compilazione
di_questo settore non € necessaria se il lavoratore ha aderito
successivamente al 31/12/2000.

Compilare | punti che seguons sol # hanmo QVULE versamenti di comperent

EINTE" €

111272000,
“ABBATTIMENTO BASE IMPOMIBILE™ (Solo “nwovi iscritti™):

TFR “TRASFERITO™
ol BEISEaR I DassLy

g @ Pl VAL Second L modalita in essere ped primi aned “00)

ATTENDIRE ! beetcare 1L TFR traghrite o Fondo fimon i

[ep—— . e - TR - TRASFERITD" I 0
anno 'Im%%%“;t anno "rommuw LR 2 | Anno . Timbro e firma dell'azienda
1693 | € 1996 | € 1999 [ €
1594 | € 1997 | C 2000 [ €
1598 | € 1998 | € Totale] €

All’interno del modulo, nella parte finale, sono riportate le
principali indicazioni per la corretta compilazione del modulo.

Terminata la compilazione €& necessario apporre il timbro
dell’Azienda e la firma del responsabile ed inviare copia del
modulo VIA FAX al numero 041.97.62.68.

A questo punto la posizione dell’iscritto entrera in “Stato con-
servazione”: I’aderente continuera a maturare rendimenti ed
anzianita d’iscrizione al Fondo.

Le eventuali scelte in relazione alla posizione presso il Fondo
dovranno essere comunicate direttamente dall’iscritto attraver-
so la compilazione del MODULO DI LIQUIDAZIONE.

Il lavoratore potra naturalmente mettersi in contatto con il Fon-
do per qualsiasi tipo di consulenza - approfondimento.

TRASFERIMENTO

L’eventuale richiesta di trasferimento ad altro Fondo dovra in-
vece essere inoltrata attraverso la compilazione (questa volta
congiunta azienda — lavoratore) del huovo modulo (di contenuto
analogo a quelli di cessazione e liquidazione) appositamente
predisposto e disponibile in web.

ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE GIA” ISCRITTO
Nel caso in cui venisse as- N R el e
sunto un lavoratore gia ——
iscritto a Solidarieta Vene- | = - COCCCOI oo -
to (cambio azienda), per
procedere all’allineamento ————
della posizione con la nuo- ———————

va azienda sara sufficiente |-—.cvee

la compilazione di UN SO- | =~ ‘miseseesseee
LO DOCUMENTO: IL MODU- Y e Al?
LO DI CAMBIO AZIENDA.
Non sara dunque pil neces- For—————————————
sario far compilare al lavo- |.

ratore un nuovo modulo di - - e
adesione. Con la semplice |t | mmimsmsmm
compilazione del Modulo di |==
Cambio Azienda controfir- |~
mato __dall’aderente e =
dall’Azienda, la posizione
verra automaticamente
aggiornata alla nuova situazione lavorativa.

t.ru-...:... P Ry e =p—

] =

o s s 1 gy e

e — 041/576268 ]

Si ricorda che, nel caso in cui I’assunzione avvenga in
un’azienda in cui non vi siano altri lavoratori gia aderenti a
Solidarieta Veneto, I’azienda stessa potra comunicare i pro-
pri dati al Fondo tramite la compilazione e I’invio del
“MODULO ACCENSIONE RAPPORTO AZIENDALE”. A seguito
di questa comunicazione Solidarietad Veneto potra mettere a
disposizione i codici e le password per poter effettuare i ver-
samenti e I’invio delle distinte di contribuzione.
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AREA RISERVATA AZIENDE: INFORMAZIONI AGGIORNATE E SEMPRE A DISPOSIZIONE.
PANNELLO ANOMALIE CONTRIBUTIVE

Dal 19 Ottobre I’Azienda, o lo Studio di Consulenza, con il semplice
accesso alla posizione on-line aziendale, ricevera immediatamente,
in tempo reale, tutte le informazioni necessarie per risolvere e-
ventuali anomalie rilevate nelle comunicazioni Azienda — Fondo.

COME FUNZIONA? Se il sistema di gestione amministrativa
rileva delle anomalie queste verranno visualizzate e segnalate
nel PANNELLO ANOMALIE CONTRIBUTIVE.

PANNELLO ANOMALIE CONTRIBUTIVE

11 seguente pannello segnala la presenza di anomalie riferibili alle attivita dell'azienda (invio
delle adesioni, invio delle distinte periodiche, bonifici) che inpediscono I'investimento dei
contributi dei vostri dipendenti.

E necessario prendere visione delle lie riscontrate pr do il p 10550, Troverete
indicazioni su comne risolvere le situazioni sospese.

Vi ricordiamno che il mancato invio dei moduli di adesione, il ritardato invio della lista di
contribuzione e/o del relative versamento costituiscono un'inadempienza contrattuale oltre a
pregiudicare la possibilita per gli iscritti di costituirsi una posizione previdenziale secondaria.

ATTENZIONE!

La situazione evidenziata dal pannello & aggiornata al| DATA

Qualora abbiate gia provveduto all'invio delle adesiond mancanti, all'invie della distinga e
all'esecuzione del bonifico e rileviate tuttora la presenza di anomalie gia segnalate, Vi
ricordiamo che per I'acquisizione ed elaborazione delle stesse possono essere necessari alcuni
giornd. In tal caso Vipreghiamo di consultare muovamente il pannello tra qualche giornoe

ATTENZIONE!: nella prima schermata che verra visualizzata
¢ indicata la data di aggiornamento del sistema. Ricordiamo
che per I’elaborazione dei dati riguardanti distinte, contribu-
ti ed adesioni possono essere necessari alcuni giorni. Qualo-
ra I’anomalia fosse stata gia risolta, consigliamo di verificare
nuovamente la situazione nei successivi aggiornamenti.

Nella parte centrale della schermata, poi, verra visualizzato il
tipo di anomalia e le azioni da intraprendere per risolverla.
Scendiamo nel dettaglio.

» CREDITO A FAVORE DELL’AZIENDA

Nel caso in cui, nel trimestre precedente, sia stato registrato
un versamento maggiore rispetto alle distinte caricate, in web
verra indicato I’importo da portare a compensazione nel suc-
cessivo versamento.

ATTENZIONE! il sistema segnala genericamente anche il
“credito a favore dell’azienda” come “BONIFICI SENZA DI-
STINTA” (vedi di seguito). Cliccando sul tasto evidenziato,
pero, sara possibile visualizzare il dettaglio e, quindi,
I’eventuale credito.

» BONIFICI SENZA DISTINTA

Questo messaggio compare nel caso in cui, alla data indicata, sia
stato registrato un versamento al Fondo rispetto al quale, pero,
non risulta caricata la relativa distinta di contribuzione.

Anche in questo caso, cliccando sul tasto indicato, verranno vi-
sualizzati i dettagli del versamento oggetto della problematica.
Si ricorda che in mancanza della distinta di contribuzione il Fon-
do non pud procedere alla riconciliazione degli importi nelle
posizioni dei lavoratori iscritti: la risoluzione di questa anomalia
risulta quindi particolarmente importante.

% Bonifici senza distinta

Risoluzione: procedere al caricamento della distinta di versa-
mento utilizzando le procedure disponibili.

» DISTINTE SENZA BONIFICO

Con questa indicazione si segnala che, alla data indicata, non
risulta ancora pervenuto il bonifico relativo ad una distinta di
contribuzione gia inviata al Fondo.

Per ottenere tutti i dettagli ed i riferimenti oggetto dell’anomalia
sara sufficiente cliccare sul tasto contrassegnato.

% Distinte senza bonifico

Risoluzione: effettuare il versamento degli importi a Solida-
rieta Veneto o contattare quanto prima gli Uffici del Fondo.

» ADESIONI MANCANTI

Questo awviso indica che, alla data indicata, non risulta ancora
pervenuta agli uffici del Fondo la documentazione relativa
all’adesione di uno o piu dipendenti.

% Adesioni Mancanti

Cliccando sul tasto evidenziato & possibile trovare il dettaglio
dei lavoratori il cui MODULO DI ADESIONE a Solidarieta Veneto
non risulta nei nostri archivi.

Risoluzione: inviare al Fondo il modulo di adesione sottoscritto
dal lavoratore indicato oppure contattare gli Uffici del Fondo
per ulteriori chiarimenti.

» RISOLUZIONE DELLE ANOMALIE

All’interno del dettaglio di ciascuna anomalia, in basso, & dispo-
nibile un link dove poter ottenere tutte le informazioni per ri-
solvere la problematica evidenziata.

Come rigolvo questo problema?

» ESPORTAZIONE DEI DATI

Per agevolare la gestione dei dati riguardanti la segnalazione,
utilizzando questo link sara possibile esportare tutti i dettagli in

un file Excel.
Esporta L3

SOLIDARIETA VENETO

FONDO PENSIONE

VUOI APPROFONDIRE UNO
SPECIFICO TEMA?
NECESSITI DI CHIARIMENT]I?

CORSI DI FORMAZIONE — CORSI DI FORMAZIONE — CORSI DI FORMAZIONE — CORSI DI FORMAZIONE

I’incontro a: info@solidarietaveneto.it.

Nel calendario dedicato alla formazione tecnico-specialistica in materia di previdenza complementare Solidarieta
Veneto ha previsto I’avvio di corsi specifici riservati esclusivamente a impiegati degli Uffici del Personale e de-
gli Studi di Consulenza. Al fine di una pianificare al meglio tali attivita, Vi chiediamo cortesemente di volerci se-
gnalare, qualora non lo abbiate gia fatto, la vostra disponibilita ed il luogo dove vorreste venisse organizzato
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